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Bienvenido

 Introduciones

 Logística

 Objetivo

POR SU ASISTENCIA



Información Preliminar

● Carta estudiantil al Superintendente, Dr. 
Cesar Morales



Representantes del Distrito Escolar de Oxnard

•Dr. Karling Aguilera-Fort, Superintendente
•Dra. Ginger Shea, Coordinadora de Programas y Servicios 
Especiales
•Letitia Austin, Oficial de Información Pública
•Sr. Scott Carroll, Director de Haydock
•Peggy Parra, Interprete de Español
•Judith Orejel, Secretaria de Programas y Servicios Especiales



Equipo de Comunidades Justas

•Lizzie Rodriguez,
Facilitadora, 
Comunidades Justas

•Jarrod Schwartz
Director Ejecutivo,
Comunidades Justas



Nuestra VISIÓN

Comunidades Justas imagina una Costa Central justa e inclusiva 

donde todas las personas están conectadas, son respetadas y 

valoradas. 
Nuestro TRABAJO

Comunidades Justas trabaja para asegurar que cada escuela, 
organización y comunidad en la Costa Central de California sea un 

lugar de oportunidad y no de limitación.
Nuestro ENFOQUE

Comunidades Justas trabaja con escuelas, organizaciones sin fines 
de lucro, agencias gubernamentales, y otros grupos para fomentar la 

equidad y la justicia social a través del desarrollo profesional, la
asesoría, la tutoría y el cambio planificado.



Enfoque de Comunidades Justas con respeto a 
las escuelas



Introducciónes

● Nombre

● Organización y/o comunidad que 
usted está representando

● Su papel en esa 
organización/comunidad

● Una palabra que captura lo que la 
educación significa para usted



Definición del Comité Asesor Ciudadano BP 1220
El Superintendente o su designado puede establecer comités consultivos que 
le informara al respecto de conformidad con la ley, la política de la Mesa 
Directiva y la regulación administrativa. 

Los Comités Asesores Ciudadanos deben servir en una capacidad consultiva; 
hacen recomendaciones, pero sus acciones no serán vinculantes para la 
Mesa Directiva o Superintendente. 

La composición del comité asesor ciudadano debería reflejar la diversidad de 
la comunidad y representar una diversidad de puntos de vista. 

El Superintendente o designado deben proporcionar la formación y la 
información según sea necesario para permitir a los miembros del comité 
comprender los objetivos del comité y realizar su papel como miembros del 
comité. 



Tarea del Comité-Producto Final

El cargo de este Comité Asesor Ciudadano es 
seleccionar cinco (5) nombres para proponer al 

Superintendente del Distrito Escolar de Oxnard, Dr. 
Aguilera-Fort, como los candidatos más fuertes para 

lo que ahora es Haydock Academy of Arts and 
Sciences.



Normas del Grupo (ver folleto)

● Probar ideas

● Practicar ambos/y pensamiento

● Se puede estar en desacuerdo, pero 

no esta bien avergonzar, culpar o 

atacar a otra persona

● Asumir la intención positiva/ centrase 

en el impacto y el contexto

● Use declaraciones de “Yo”

● Tome la responsabilidad de su 
propio aprendizaje

● Respetar la confidencialidad

● Esta bien estar desordenado

● Tomar espacio/ Dejar espacio

● Las emociones están bien-
incluso útil



Proceso hasta este punto

1. Presentación y votación de la Mesa Directiva de diciembre para avanzar
2. Encuesta abierta a la comunidad
3. Reunión del personal de la escuela Haydock para colectar valores 

comunes
4. Reunión comunitaria para colectar valores comunes
5. Encuesta cerrada el 30 de enero (abierta brevemente después de la 

reunión de la Mesa Directiva el 5 de febrero)
6. Primera reunión del Comité Asesor Ciudadano



Resultados de la encuesta

928 interacciones con la encuesta en inglés y español
1.       435  Estudiantes

2.       145  Exalumnos

3.       106 Padres

4.       87 Personal

5.       136 Vecindad/Residente

6.       237 Otro/Asamblea general del Distrito Escolar de Oxnard

Nota: Un encuestador podría haber marcado más de un estado, es decir: un padre 
también podría ser un exalumno y residente del vecindario. 



Preguntas de Investigación-para nombres de personas

Para cada nombre que se le da, por favor investigue y venga preparado para 
dar una presentación de 3 minutos sobre:

1. Breve biografía
2. Aspectos destacados de las contribuciones principales a nuestra 

comunidad, ciudad, estado y/o nación
3. Ideas del investigador (Suyos) sobre como el nombre potencial refleja la 

comunidad escolar y encarna los valores de la escuela, el distrito y la 
comunidad



Preguntas de Investigación-para nombres de lugares/conceptos

Para cada nombre que se le da, por favor investigue y venga preparado para 
dar una presentación de 3 minutos sobre:

1. Aspectos sociales, históricos, geográficos o contexto político sobre el 
lugar o la cosa

2. Cualquier contribución que el lugar o la cosa haya hecho a nuestra 
comunidad, ciudad, estado y/o nación

3. Ideas del investigador (Suyos) sobre como el nombre potencial refleja la 
comunidad escolar y encarna los valores de la escuela, el distrito y la 
comunidad



La investigación debe incluir

LO

MALO
LO

BUENO

LO

FEO



Revisar e Investigar

● El grupo revisará los nombres 
de la encuesta

● Asignar/escoger nombres 
para investigar



Cosas para tener en cuenta…

● ¿Cómo funcionara este 
nombre en un entorno de la 
Escuela Secundaria?

● Investigación vs. Rumores



Próximo Paso

● Próxima reunión 26 de febrero 
3:30-5:30

○ Cada persona reportará 
investigación

○ Limitar nombres recomendados
● Reunión Final 12 de marzo 3:30-

5:30

● Si es necesario, por favor reserve:
○ Jueves, 19 de marzo de 3:30-5:30



Pensamientos, Ideas, o Preguntas



¡Gracias! Nos vemos la próxima vez.

Comunidades Justas

805.966.2063
www.just-communities.org

Jarrod Schwartz
Director Ejecutivo
jschwartz@just-communities.org

Distrito Escolar de Oxnard

805.385.1501
www.oxnardsd.org

Dra. Ginger Shea
Coordinadora de Programas y 
Servicios Especiales
gshea@oxnardsd.org

Letitia Austin
Oficial de Información Pública
laustin@oxnardsd.org
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